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Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacién general

Versién: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacion; Hbﬂ N

Modalidad de Formacion: Presencial

Programa de Formacién: (‘)U *icn A»PL,LCLC{Q a la dndustria No. Ficha
PN Virtual A Distancia
Nombre Completo: BiCnner Alexandec  Renden Bolpdo
T e Bl B KTl [l g e
X
N° de Identificacién: 4109 {4 ?. <y

Teléfono (fijo/mdvil):

3 96498

Dataos del{de I rendiz
! I8 Correo electrénico

personal:

alexader 210506 @ 9mail-term

Correo electrénico
institucional:

brenner vendon @50y Senc. edy.co

Alternativa de etapa
productiva registrada

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Contmbe de Aprendizaie

Nombre:

Tipo de documento:

Milena (Daguicie Redrifque?
Cedula dd. (Yudadanta

Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil):

: :tor.(a)‘ CUEICE Correo electrénico
SEEUNI SIS institucional:

N° de Identificacién: /U3 /L(é 56 5
o .
murguijo @ sena. edut.co
Correo electrénico alterno: W[@/Ld _o9Us @ /’LD’Z’ .,/ 55
Teléfono (fijo/mévil): SQLZ% o127

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Lafoncol S A5

Direccién:

C(@ 1 HHL-LYU

Nit:

<890 30i He3 - X

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

Yoryma pa tine @ abbott.con,

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del(de 13)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)*

Yotymar  Patifio D@'\Sado

y empresa u organizacién)

Cargo:

(ool nadora__de _SCIviuoS  lecrd eos.

Correo electrénico
organizacional 0
Institucional:

Yurymor. patino @ abbolt . com

Teléfono (fijo/mévil):

218 A1 94946

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de |a persona que
LG ETL RN ORI X Il asiste al aprendiz:

discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros):

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva




e ooman | 23 0 ctubre /2024

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 4‘,/7[@009‘(_

Productiva

Alternativa de Etapa Co,ff/a'lo de Af,e',ul,‘ ?‘UC:

(Indicar si es diurno, nocturno,

dias de la semana y la hora J_un(;_{ oA Viernes,

Horarlo q‘oOam ’s~oo fm

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a

(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

cludad_m_lf_y fecha concertacion actividades: \'3_/ J©_£ 1Y _DIA/MES/ARIO de forma Presencial X, o Virtual ___

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

E nlienamiente relacionaclo con lecturas de proceds mienjes

realizar segun lo acordado | En{renq muEen ['U en wnlpa
con el ente coformador. & AM’ lj S i S djcﬂ e CJ e wa $ .

* Preparacon de meclioS™
« Recepeion de mwestros
\/elo,‘-o'CGUOn de

* Apoyo en procesSo

poS. .,
de investigociop

sevan a generar, de

Reg

istro en bikicoras de ta empresor.
Describa las evidencias que [:0 ) p 5 d( Zﬂ P
R( istro de datos en /OIM& S interrnc

Evidencias de Aprendizaje h
acuerdo a las actividades a p 5%‘_0 de in fo('mc’on {(,SU,MG de "1\/,_15{—'3016('0;, en
cords

desarrollar

competencias TECNICAS

del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las P{

(acion de Solucioned — Manejo de €4 pos,
-Valomr puestras sequn tecnicas de andlisss geimics

F’% tr eqsayo 7J«Urrw_o scfjtm rc?,uen ‘mientes gy nor

deben ser al menos dos (2) | Ofle,ﬂtqr ’n\/es_l_’anon FO/M'{"VQ S&I(Jf) fek/ei’ﬂc TGD/ICQS

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

-ve(heav las wnd-!ex-onfj de los aj de quoraz‘Ono

ttniende en cuente especipicaciones cm cas e stablecidas en novaal,
- Deteiminar analftes mediank metodos matematicos sequn el
ensaye o yealitur.

Biznne v Aexonder Ae adon (5) M

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Milena Oguso P MA%

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha
del momento de
planeacién al momento del
seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol técmco (Si es del caso)

qUY\( e %\1\7\0 / ui?c\x‘lv'w

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

f‘/p/@m (/v"?u,/o 7? M’A‘JL" p

re Yy Flrma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizé
en forma:

Presencial

) Variable 8

Descripcién |

* Valoracién =~

Factores Técnicos

Virtual

 Observaciones / Compromisos de mejora =

Demuestra las competencias
Transferencia de especificas del programa de
Conocimiento formacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio)

[Por mejorar]




Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Fortalecimiento
Ocupacional

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Administracion de
Recursos

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Sepuridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] | [Por mejorar]

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidencias.

Documentacion Etapa
Productiva

Variable Descripcién

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién

 Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosay
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problemiticas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacién que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:




Nombre y Firma del ente Coformador

Nombre y firma del(de la) Aprendiz
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma

Nombre y firma Instructor({a) con rol técnico (Si es del caso)
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

dn etana nrod A 5 o nlo se diliae 0 0 a a a " apa Prod 0

Visita - Momento - N° ____ Evaluacién Etapa Productiva
Cio @ de la Fecha de inicio: Fecha de fin:
tién de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
8 palizd e Nuamero de visitas realizadas en
o Presencial Virtual toda la etapa productiva
Variable - Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. : ‘_ o [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Lo 3 [Satisfactorio) [Por mejorar]
0 - : [Satisfactorio] [Por mejorar]
Upo dad alidad [Satisfactorio) [Por mejorar]
esponsabilidad Ambienta [Satisfactorio) [Por mejorar]
3 " Ty [Satisfactorio] [Por mejorar]
; :' : : : [Satisfactorio] [Por mejorar]
DO L 3 O D
oduct S [Satisfactorio] [Por mejorar]
Variable ; Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora a3 ]
one erpersonale [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo quipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
olucién de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacid [Satisfactorio) [Por mejorar]

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formaciény
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimeéntacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
jurante la etapa
sroductiva, con el fin de
:onsolidar la informacién y
nalizar la pertinencia del
rrograma de formacién y
as necesidades del sector
roductivo

UICIO DE EVALUACION:

APROBADO

D NO APROBADO D

Nombre y firma del(de 1a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad_____

y fecha concertacién actividades:____/ __/  DIA/MES/ANO de forma Presencial _ o Virtual

Jtorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis dato!
coleccion, almacenamiento, uso, circula

s personales,
cién, supresion, trans

conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de

ferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




